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RecesChilenas

1. Redes participantes de ReCh

AIECh - Asociacion de Investigadores y Estudiantes Chilenos en Wageningen (Holanda)
ANIP - Asociacién Nacional de Investigadores en Postgrado
AyH - Asociacidn de Investigadores en Artes y Humanidades
CREGA - Chilean Research Group of The University of Melbourne (Australia)
Csuoe ChlSo - Chilean Society of the University of Edinburgh (Escocia)
ICES - Investigadores Chilenos en Suiza
+Ciencia - Movimiento Mas Ciencia para Chile
Nexos Chile-USA - Cientificos Chilenos en USA
Red IN-NL - Investigadores Chilenos en los Paises Bajos
. Redl - Red Investigadoras
. Redicec - Red de Investigacion Chile - Canadd
. RedINCHE - Red de Investigadores/as chilenos/as en Espafia
. UQ Chile - UQ Chile Association, University of Queensland (Australia)
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2. Principios Orientadores

El presente documento se elaboré considerando los siguientes principios:
1. Respeto a la autonomia de las Asociaciones miembros.

2. Respeto por legitimas diferencias entre las Asociaciones miembros.

3. Evitar burocracia innecesaria y confiar en la capacidad de consenso y buen criterio
de las Asociaciones miembros.

El objetivo buscado por la presente Comision, fue generar una estructura flexible, pero
altamente representativa para ReCh. En la practica, se busca generar un mecanismo de
coordinacion y decisiéon eficiente y efectivo, que permita la discusién abierta y respetuosa

entre todas las Asociaciones miembros de ReCh.

La dispersidn geografica de las Asociaciones miembros es un desafio importante a considerar
permanentemente.

3. Estructura General y funciones

3.1. Organigrama

1
La estructura general de ReCh se comprende de acuerdo al siguiente organigrama.

Consejo ReCh
(1 Consejero/
Asociacion)

Coordinacidn
]
| | |
1 Director/a 1 Secretario/fa 1 Secretariofa
Ejecutiva general Comunicaciones

Comisién 1 Comisién 2 Comisién... n
(1 Vocero/fa) (1 Vocero/a) (1 Vocero/a)

! La estructura de ReCh se aprobé en marzo 2017
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Organizacion de Asociaciones en ReCh

Las Asociaciones miembros de ReCh, para hacer efectivo su ingreso, deberan confirmar
y aceptar la carta de invitacién via email, en donde se acepta participar, aceptar y
respetar estatutos y reglamento interno de ReCh y las decisiones del Consejo ReCh.
Para ser miembro, cada Asociacion debe mantener al dia una cuota monetaria anual
definida por el Consejo ReCh. El no pago de la cuota provocara eventual retiro
no-voluntario de la Asociacién de ReCh.

Las Asociaciones miembros podran retirarse de ReCh en cualquier momento. No
obstante, la Asociacidon saliente deberd comunicar formalmente mediante una carta
via email dirigida al Consejo dicha decisidn. El retiro de la Asociacion sera inmediato,
asi como también la pérdida de derecho a voto.

Cada Asociacion tendra derecho a designar a un maximo de 4 socios/as.

Los 4 socios/as de cada Asociacién miembro estaran habilitados para formar parte del
Consejo ReCh, Comisiones, Equipos de trabajo y cualquier otro grupo organizado
creado por el Consejo ReCh, cuando sea necesario.

Consejo ReCh

El Consejo es la mdxima instancia de coordinacidn, informacién y toma de decisiones
de Redes Chilenas.

Uno de los 4 socios/as de cada Asociacion miembro actuard como Consejero/a y sera
quien represente a la Asociacién durante las sesiones del Consejo con derecho a vozy
voto.

Podran participar también de las sesiones del Consejo los Voceros/as de las
Comisiones, con sélo derecho a voz, a menos que esté reemplazando a su consejero/a.
Se entiende que en el caso un/a Consejero/a ademas actué como Vocero/a de una
comisidn, el/la Consejero/a mantendra su derecho a voto en representacidon de la
Asociacion miembro de ReCh.

Cada Asociacién miembro tiene 1 voto, con independencia del nimero de socios
participantes de dicha Asociacidn en la reunién del Consejo.

El quérum necesario para sesionar es de 50%+1 de las Asociaciones miembros.

Las decisiones del Consejo se tomaran por mayoria cualificada del 70% de las
Asociaciones presentes en la sesion del Consejo. El objetivo es asegurar posturas
mayoritarias.

Consejeros/as

Son funciones de los/las consejeros/as de cada Asociacion:

a.

Representar a la Asociacién durante las sesiones del Consejo con derecho a vozy 1
voto.

Ser el canal directo de comunicacién entre el Consejo ReCh, la Coordinaciéon ReCh y la
Directiva de su Asociacion.

Apoyar y/o gestionar tareas y labores de difusién de informacion relevante que hayan
sido acordadas por el Consejo ReCh.

Asistir a todas las reuniones de Consejo o en caso de fuerza mayor, informar ausencia
a la coordinacién con al menos 1 dia de anticipacidn y conseguir reemplazo.

Mantener informada a su Asociacion representada, por lo menos via email.

Enviar minutas aprobadas del Consejo ReCh a la Directiva de su Asociacidn via email.
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Mantener al dia su informacidon de contacto (especialmente lugar de residencia y
afiliacion) con la coordinacién ReCh.

Procurar el buen uso de las cuentas pagadas de ReCh, por ejemplo: Zoom

Informar a la Coordinacién sobre cualquier cambio relevante en su organizacién
(Directiva, status de actividad actual de su Asociacion, etc).

Cualquier otra funcién que le sea delegada por el Consejo ReCh o haya sido decidida
por votacidn de sus consejeros/as y no esté descrita en este reglamento.

Coordinacion ReCh

La Coordinacion ReCh facilitara el trabajo del Consejo, coordinando y/o representando
al Consejo ReCh, de acuerdo a las funciones de sus 3 miembros.

La Coordinacion ReCh estard integrada por un/a Director/a Ejecutivo/a, un/a
Secretario/a General y un/a Secretario/a Comunicaciones.

La Coordinacidn, con la ayuda del Consejo, mantendran un registro de quienes son los
socios/as de cada Asociacion y participantes de las comisiones, lo que debera ser
informado por cada Asociacion.

La Coordinacién mantendra un registro de todas las reuniones, trabajo de comisiones y
toda informacidn relevante para el funcionamiento de ReCh.

Durante su funcionamiento, la Coordinacion ReCh debera estar compuesta por
socios/as de distintas Asociaciones.

Revisar punto “6. Incompatibilidades en los cargos”, para revisar incompatibilidades en
los cargos de coordinacion.

Director/a Ejecutivo/a

Son funciones del/de la Director/a Ejecutivo/a:

a.

3.5.2.

Sera responsable de la administracién, ejecucién y coordinacidon de los consejos
ReCh en conjunto con el/la Secretario/a General.

Llevar la vision y estrategia de ReCh y asegurar su correcta comunicacion con todos
los actores internos como externos.

Representar a ReCh ante las distintas instituciones u organismos que asi se
requiera.

Secretario/a General

Son funciones del/ de la Secretario/a general:

a.
b.

o

3.5.3.

Elaborar las actas correspondientes a las sesiones de los Consejos.

Mantener registro sobre el trabajo interno de las comisiones e informar al Consejo
sobre el estado de sus actividades cuando asi se requiera.

Llevar el registro de los socios/as de las Asociaciones miembros.

Llevar registro de los socios/as participantes de las comisiones y de
comunicaciones.

Actuar como reemplazante del/ de la Directora/a Ejecutivo/a en caso de ausencia.

Secretario/a Comunicaciones

Son funciones del/ de la Secretario/a comunicaciones:

a.

Desarrollar estrategia comunicacional de ReCh.
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b.  Asumir la Voceria de la Secretaria de Comunicaciones
c. Responsable de los medios de comunicacién de ReCh, incluyendo pagina web,
redes sociales (Facebook, Twitter, Youtube u otros no excluyentes).

3.6. Equipo de Comunicaciones

a.

b.

El equipo de Comunicaciones es de cardcter permanente y sera el encargado de recopilar,
elaborar y difundir informacién sobre ReCh.

Entre las actividades mas inmediatas estarian: redaccién de cartas al Editor, la
coordinacién de entrevistas, reportajes y administracion de redes sociales. Estas ultimas
actividades seran firmadas/desarrolladas por los mismos socios/as pertenecientes a este
equipo en colaboracién con las Comisiones.

3.7. Comisiones

a.

b.

C.

d.

Serdn las encargadas de trabajar temas especificos en consideracion a la decision del
Consejo. Una Comisidn finalizara sus funciones por acuerdo del Consejo.

Cada comisidn sera en su conjunto responsable de proponer, recibir ideas, y generar el
contenido necesario acorde al tema mandatado. Seran responsables los socios/as que la
integran, de participar en reuniones con las autoridades pertinentes, asi como ejecutar
todas las acciones que asi se requiera.

Existiran Comisiones Estables (sin periodo fijo de duracién y que se regiran por este
reglamento) y Comisiones Transitorias (creadas de acuerdo a la contingencia, que tendran
un periodo fijo de funcionamiento y reglas de incorporacién acordadas por el Consejo
ReCh).

Cada comision deberd nominar un vocero/a (ver punto 4.5. sobre eleccion y renuncia de
representantes).

3.8. Voceros/as

Son

funciones de los/las voceros/as:

k. Gestionar reuniones internas y llevar actas de dichas reuniones, las cuales debera
enviar a la/el Secretaria/o general.

I.  Responder a las consultas del Consejo en tiempo y forma cuando asi se requiera.

m. Proporcionar a la Secretaria de Comunicaciones y/o a la/el Secretaria/o de
Comunicaciones informacién atingente de la comisién que pueda ser utilizada para
efectos de difusién.

n. Representar a la Comisién y/o a ReCh en actividades relacionadas a los temas de la
Comision.

3.9. Consejero/a Seniory Consejo Senior

a. Sobre su rol: de caracter consultivo, de apoyo u orientacidén para el Consejo y/o la
Coordinacion en ejercicio. Sus funciones son:
i Ser consultores/as y tener la posibilidad de elaborar insumos para el Consejo
y/o Coordinacién.
ii. Ayudar a la Coordinacion con una labor de soporte y consultiva, no ejecutiva.
b. Composicion:
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i. Personas que participaron en ReCh como miembros de alguna Coordinacién
anterior, que pertenezcan a alguna red miembro. En caso de que no, debe ser
promovido o respaldado por alguna y en un periodo de 3 meses debe
formalizar su participacion de una red.

ii. Podra ser una figura tipo asesor o un drgano, de niUmero impar para tener
posibilidad de evitar empate en caso de que sea necesario.

C. Sobre su participacion en el Consejo:

i Se le convocara a reunién solo cuando se necesite, con derecho a voz, para
tratar temas especificos.

ii. El Consejo podrd convocar a consejeros/as senior individualmente o como
6rgano, dependiendo del tema a tratar.

iii.  Si se convoca como drgano, este 6érgano debera escoger solo una persona para
gue participe en su nombre.

d. Sobre su duracion: Su duracién en el Consejo debe ser de un afio y con posibilidad de
una reeleccion, como norma base, considerar el reglamento para el caso de la
Coordinacion.

e. Sobre su eleccion:

i La Coordinacién, luego de su constitucion, tiene dos meses para proponer a
guienes compondran el Consejo senior.

ii. La aprobacién de este Consejo senior requiere de mayoria cualificada del 70%
del Consejo.

En caso de alguna duda o vacio, referir la discusién al Consejo.

4. De laeleccidn y renuncia de representantes

4.1. Consejeros/as

a. Sobre su eleccidn:

i La eleccion del consejero/a sera responsabilidad de la Asociacion miembro de ReCh.

ii. Se recomienda que el consejero/a sea ratificado/a por su Asociacidn al menos cada vez
qgue haya cambio en su directorio o alglin otro cambio importante en la Asociacion
(desactivacidn, reactivacion, etc).

iii. A pesar de que es decisién de la Asociacién miembro el periodo de actividad de su
consejero/a, se recomienda que el consejero/a sea relevado de su cargo al pasar 3
afos, para asi dar oportunidades a nuevas personas y asegurar la sustentabilidad de
ReCh.

b. Vacancia en el cargo:

iv. Los integrantes del Consejo, con mayoria cualificada del 70%, podra solicitar y/o exigir
la renuncia a un Consejero/a en cualquier momento. Logrado el quérum necesario y
luego de llegar a acuerdo entre el Consejo y la persona en el cargo, la renuncia sera
efectiva de manera inmediata.

V. El/la Consejero/a puede presentar su renuncia en cualquier momento. El/la
Consejero/a tiene la obligacion de informar a la Coordinacién, al Consejo y a su
Asociacion miembro via email, la fecha en que esta se hara efectiva su renuncia con al
menos 2 semanas de anticipacion.
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Es responsabilidad de la Asociacion el designar a un nuevo Consejero/a en un plazo
maximo de 1 mes luego de hecha efectiva la renuncia.

Director/a Ejecutivo/a

Sobre su eleccion:

El Director/a Ejecutivo/a deber ser uno/a de los 4 socios/as de las Asociaciones
miembros pertenecientes al Consejo ReCh.

El/la Directora/a Ejecutivo/a de ReCh sera electo por mayoria cualificada del 70% de
los votos de las Asociaciones miembros. En caso que no se logre la mayoria cualificada,
se realizard una segunda votacién entre las dos mas altas mayorias donde el director/a
ejecutivo/a serd electo por mayoria simple (50%+1).

El/la Director/a Ejecutivo/a de ReCh durard en su cargo 1 afio, con derecho a 1
reeleccion consecutiva.

Esta reeleccién implica que la misma Red puede ir a 1 reeleccidn consecutiva del cargo,
ya sea por medio de la misma persona candidata (director/a saliente) o una nueva
persona candidata.

Un socio/a que haya tenido este cargo puede volver a postular y ocupar el cargo en un
proximo periodo, no consecutivo, con una nueva oportunidad de reeleccion
consecutiva, siempre y cuando sea socio/a de una Asociacidon miembro.

Sobre su renuncia al cargo:

El Consejo, con mayoria cualificada del 70%, podra solicitar y/o exigir la renuncia al

Director/a Ejecutivo/a en cualquier momento. Logrado el quérum necesario y luego de

llegar a acuerdo entre el Consejo y la persona en el cargo, la renuncia sera efectiva de

manera inmediata.

El/la Director/a Ejecutivo/a puede presentar su renuncia en cualquier momento. Esta

persona en el cargo tiene la obligacién de informar al Consejo via carta certificada

enviada por email, la fecha en que su renuncia se hara efectiva con al menos 2

semanas de anticipacion.

En caso de renuncia de la/el Directora/o Ejecutiva/o, el/la Secretaria General asumira

en el cargo de manera interina por el tiempo que sea necesario.

La Asociacion miembro del director/a saliente podrd proponer un reemplazo para

llenar el cargo en un plazo no superior a 2 semanas, quién serd ratificado/a por el

Consejo via email o en sesion ordinaria, cualquiera que esté mas cercana.

Si no existe reemplazo, el/la Secretario/a General harad un llamado a conformar TRICEL

y éste organizara elecciones anticipadas en un plazo no superior de 2 semanas. El/la

nuevo/a Director/a Ejecutivo asumira el cargo hasta el final del periodo en ejercicio.

i. La Asociacién reemplazante tendran la opcidn de buscar la reeleccién en el cargo
con el mismo socio/a u otro nuevo candidato, sin afectar su oportunidad de
reeleccion consecutiva (punto 4.2.a).

ii. De no existir reemplazo o candidatos/as, el Secretario/a General asumira
interinamente hasta el final del periodo.

Secretario/a General

Sobre su eleccion:
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El/la Secretario/a General deber ser uno de los 4 socios/as de las Asociaciones
miembros pertenecientes al Consejo ReCh.

El/la Secretario/a General de ReCh sera electo por mayoria calificada del 70%, de los
votos de las Asociaciones miembros. En caso que no se logre la mayoria cualificada, se
realizard una segunda votacion entre las dos mas altas mayorias donde el cargo serd
electo por mayoria simple (50%+1).

El/la Secretario/a General de ReCh durard en su cargo 1 afio, con derecho a 1
reeleccion consecutiva.

Esta reeleccién implica que la misma Red puede ir a 1 reeleccidn consecutiva del cargo,
ya sea por medio de la misma persona candidata (director/a saliente) o una nueva
persona candidata.

Un socio/a que haya tenido este cargo puede volver a postular y ocupar el cargo en un
proximo periodo, no consecutivo, con una nueva oportunidad de reeleccién
consecutiva, siempre y cuando sea socio/a de una Asociacion miembro.

Sobre su renuncia al cargo:

El Consejo, con mayoria calificada del 70%, podra solicitar y/o exigir la renuncia al

Secretario/a General en cualquier momento. Logrado el quérum necesario y luego de

llegar a acuerdo entre el Consejo y la persona en el cargo, la renuncia sera efectiva de

manera inmediata.

El/la Secretario/a General puede presentar su renuncia en cualquier momento. Este

socio/a tiene la obligacion de informar al Consejo via carta certificada enviada por

email, la fecha en que su renuncia se hara efectiva con al menos 2 semanas de

anticipacion.

En caso de renuncia de El/la Secretario/a General, la/el Directora/o Ejecutiva/o

asumira en el cargo de manera interina por el tiempo que sea necesario.

La Asociacion miembro del Director/a saliente podra proponer un reemplazo para

llenar el cargo en un plazo no superior a 2 semanas, quién serd ratificado/a por el

Consejo via email o en sesion ordinaria, cualquiera que esté mas cercana.

Si no existe reemplazo, el/la Director/a Ejecutivo hard un llamado a conformar TRICEL

y éste organizara elecciones anticipadas en un plazo no superior de 2 semanas. El/la

nuevo/a Secretario/a General asumird el cargo hasta el final del periodo en ejercicio.

iii. La Asociacion reemplazante tendran la opcién de buscar la reeleccién en el cargo
con el mismo socio/a u otro nuevo candidato, sin afectar su oportunidad de
reeleccion consecutiva (punto 4.3.a).

iv. De no existir reemplazo o candidatos/as, el Director/a Ejecutivo asumird
interinamente hasta el final del periodo.

Secretario/a de Comunicaciones

Sobre su eleccidn:
El/la Secretario/a de Comunicaciones deberd ser uno de los 4 socios/as de las
Asociaciones miembros pertenecientes al Consejo ReCh.

El/la Secretario/a de Comunicaciones de ReCh serd electo serd electo por mayoria
calificada del 70%, de los votos de las Asociaciones miembros. En caso que no se logre
la mayoria cualificada, se realizara una segunda votacidn entre las dos mas altas
mayorias donde el cargo sera electo por mayoria simple (50%+1).



%%y

ReCh'

4.5.

Vii.

viii.

Xi.

Reglamento Marco Redes Chilenas de Investigacion - V. 3.0 - Septiembre 2018

El/la Secretario/a de Comunicaciones de ReCh durara en su cargo 1 afio, con derecho a
1 reeleccidn consecutiva.

Esta reeleccidon implica que la misma Red puede ir a 1 reeleccidn consecutiva del cargo,
ya sea por medio de la misma persona candidata (director/a saliente) o una nueva
persona candidata.

Un socio/a que haya tenido este cargo puede volver a postular y ocupar el cargo en un
proximo periodo, no consecutivo, con una nueva oportunidad de reeleccion
consecutiva, siempre y cuando sea socio/a de una Asociacidon miembro.

Sobre su renuncia al cargo:

El Consejo, con mayoria calificada del 70%, podra solicitar y/o exigir la renuncia al

Secretario/a de Comunicaciones en cualquier momento. Logrado el quérum necesario

y luego de llegar a acuerdo entre el Consejo y la persona en el cargo, la renuncia sera

efectiva de manera inmediata.

El/la Secretario/a de Comunicaciones puede presentar su renuncia en cualquier

momento. Esta persona en el cargo tiene la obligacidn de informar al Consejo via carta

certificada enviada por email, la fecha en que su renuncia se hara efectiva con al
menos 2 semanas de anticipacion.

En caso de renuncia del/la Secretario/a de Comunicaciones, el/la Secretaria General

asumird en el cargo de manera interina por el tiempo que sea necesario.

La Asociacion miembro del director/a saliente podrd proponer un reemplazo para

llenar el cargo en un plazo no superior a 2 semanas, quién serd ratificado/a por el

Consejo via email o en sesidn ordinaria, cualquiera que esté mas cercana.

Si no existe reemplazo, el/la Secretario/a General hard un llamado a conformar TRICEL

y éste organizara elecciones anticipadas en un plazo no superior de 2 semanas. El/la

nuevo/a Secretario/a de Comunicaciones asumira el cargo hasta el final del periodo en

ejercicio.

v. La Asociacion reemplazante tendran la opcién de buscar la reeleccién en el cargo
con el mismo socio/a u otro nuevo candidato, sin afectar su oportunidad de
reeleccion consecutiva (punto 4.4.a).

vi. De no existir reemplazo o candidatos/as, el Secretario/a General asumira
interinamente hasta el final del periodo.

Voceros/as

Sobre su eleccion:

La eleccion del vocero/a sera por mayoria cualificada del 70% de los integrantes de la
Comisidn. Luego de esto, el vocera/a tendra que ser ratificado por el Consejo ReCh por
con mayoria cualificada del 70%, en la sesion ordinaria mas proxima.

El/la Vocero/a durara en su cargo 6 meses, con derecho a 3 reelecciones consecutivas
(1 afio y medio maximo).

Esta reeleccién implica que la misma Red puede ir a 1 reeleccidn consecutiva del cargo,
ya sea por medio de la misma persona candidata (vocero/a saliente) o una nueva
persona candidata.

Un socio/a que haya tenido este cargo puede volver a postular y ocupar el cargo en un
proximo periodo, no consecutivo, con nueva oportunidad de reelecciones consecutiva,
siempre y cuando sea socio/a de una Asociacién miembro.

El vocero/a puede continuar en su cargo después de estos 3 periodos, con elecciones
cada 6 meses, si no hay mas candidatos/as para la voceria.
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Vacancia en el cargo:

Los integrantes de la Comisién, con mayoria cualificada del 70%, podra solicitar y/o
exigir la renuncia al Vocero/a en cualquier momento. Logrado el quérum necesario y
luego de llegar a acuerdo entre la Comisidn y la persona en el cargo, la renuncia serd
efectiva de manera inmediata.

El/la Vocero/a puede presentar su renuncia en cualquier momento. El/la Vocero/a
tiene la obligacion de informar a la Comisién y al Consejo via email, la fecha en que
esta se hard efectiva con al menos 2 semanas de anticipacion.

La Comisién debera nominar un nuevo vocero/a en un plazo de 2 semanas e informar
a la Coordinacion y Consejo de la situacion.

5. De la composicion de comisiones

5.1.

a)
b)
c)

d)

d)

Equipo de Comunicaciones

El equipo serd integrado por al menos 3 socios/as del Consejo ReCh y no mas de 9.
El/la vocero de este equipo sera el Secretario/a de Comunicaciones.

La integracién de este equipo sera voluntaria. La participacion de este equipo no
inhabilitara al socio/a de participar de otra Comision.

El equipo podra ser integrado por hasta 2 socios/as de la misma Asociacidon miembro.
No obstante, se privilegiard la diversidad de Asociaciones cuando el nimero de
voluntarios exceda el nUmero mdaximo de participantes.

Comisiones

La comisidn serd integrada por al menos 3 socios/as ReCh y no mas de 9.

La integracion de la Comisidén serd voluntaria. La participacion de una Comisidn
inhabilitara al socio/a de participar de otra Comision.

La eleccién del vocero serd en acuerdo de los integrantes de la Comision y debera ser
ratificada por el Consejo.

El inicio y término de la Comisién, dependera directamente del Consejo, para lo cual se
requerira mayoria cualificada del 70%.

6. Incompatibilidades en los cargos

6.1.

Coordinacion ReCh

a. Durante su funcionamiento, la Coordinacién ReCh debera estar compuesta por socios/as
de distintas Asociaciones.

b. Un miembro de la coordinacidn no puede ser vocero/a de una comision al mismo tiempo.
La Asociacidén que ocupe un cargo directivo a través de un socio/a, tendra la opciéon de 1
reeleccion consecutiva, ya sea al mismo cargo o con el/la misma socia para el mismo u otro
cargo, de acuerdo al punto 4. “De la eleccién y renuncia de representantes”.

d. Un socio/a que haya tenido un cargo en la coordinacién puede volver a postulary ocupar
el cargo en un préximo periodo, no consecutivo, con una nueva oportunidad de reeleccion
consecutiva, siempre y cuando sea socio/a de una de las Asociaciones miembro.
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6.2. Comisiones

a. La Comisidon podra ser integrada por hasta por 2 socios/as de la misma Asociacion
miembro. No obstante, se privilegiara la diversidad de Asociaciones cuando el nimero de
voluntarios exceda el nimero maximo de participantes.

b. Un vocero/a de una comision no puede ser miembro de la coordinacion al mismo tiempo.

7. Tricel y proceso eleccionario

a. Un TRICEL, de 3 socios/as de distintas Asociaciones se constituird con al menos dos
semanas de anticipacion a la fecha de la eleccidon de los miembros de la Coordinacion.

b. Sera funcién del TRICEL recibir candidaturas y establecer posibles incompatibilidades.
Miembros del TRICEL no podrdan ser candidatos a ningun cargo de la Coordinacion .

Todas las Asociaciones tendran derecho a presentar candidaturas a todos los cargos, a
excepcion de las situaciones previstas en el punto 6.1.

e. Las candidaturas se recibiran durante las dos semanas posteriores a la constitucion del
TRICEL. El TRICEL deberd informar fecha y hora limite.

f. EL TRICEL tendra hasta dos semanas para aceptar las candidaturas a los distintos cargos.
Una vez definidas las candidaturas, el TRICEL debera enviar a todas las Asociaciones
miembros la informacidén relativa al proceso eleccionario, incluyendo fechas, candidaturas
y otros que se estimen conveniente.

g. Las elecciones para los cargos de Coordinacion tendran lugar cada afio en una fecha que el
Consejo decida.

h. Las elecciones ocurrirdn durante sesion especial del Consejo, en la cual la modalidad sera
previamente propuesta e informada por el TRICEL y aprobada por el Consejo. Se
recomienda usar el siguiente orden de votacion:

i Director/a Ejecutivo/a
ii. Secretario/a General
iii. Secretario/a Comunicaciones

i. Una misma persona o una misma Asociacion no podran ocupar 2 o mas cargos en la
Coordinacion al mismo tiempo, respetando el punto 6.1. sobre la composicién de la
Coordinacion.

j. Existird un periodo y proceso de traspaso a convenir por la coordinacién saliente y
entrante. Se recomienda que este traspaso no demore mas de 1 mes.



