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Término 
Beca
Año 4

Periodo de Gracia
(0 a 4 años) Inicio Retribución

Año 8

Retribución o Retorno a Chile
(2, 4 u 8 años)

Adjudicación 
de Beca

Firma de 
convenio Inicio Beca 

Año 1

Curso Inglés (si 
aplica)
Programa de 
Postgrado
(3 a 8 años)

Inicio Retribución
Año 12 máx. 

La actual Retribución sólo 
se cumple con el 

RETORNO A CHILE
(Decreto 664 Mineduc)

Suspensión 
Retribución
(entre año 4 y 8)



Gestiones de Redes Chilenas de Investigadores/as

¿Qué gestiones se han hecho 
para flexibilizar la retribución?
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Propuesta de Retribución ReCh
Línea de tiempo

Sep 2012 - 2014
Primeras reuniones de 
CONICYT con 
Organizaciones de 
investigadores respecto a 
la Retribucion

Abril 2016
UCDavis 
Society 
presentó en 
la Cámara de 
Diputados los 
problemas
Se impulsó el 
primer 
cambio de 
decretos → 
NO incluyó la 
Retribución



Propuesta de Retribución ReCh
Línea de tiempo

Septiembre 2018
Concurso de la Cámara 
de Diputados: Ideas 
Conciencia
“Retribuir para 
Contribuir: Reforma a 
Becas Chile

Mayo 2018
Propuesta de Retribución 
ReCh
Presenta formas de 
Retribución Efectiva + 
sistema métrico para 
evaluación

Enero 2020
Presentación de la 
Comisión Retribución en 
nuevo Ministerio CTCI
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Cambios de Decretos
Línea de tiempo

Mayo 2021
ReCh presentó 
Propuesta pseudo 
jurídica de 
modificación de 
Decretos 664: Plan de 
Retribución

Junio 2020
Primera Agenda de 
MinCTCI para 
flexibilizar la 
retribución
Proponen por 
primera vez un 
PLAN DE 
RETRIBUCIÓN

Cambio de 
Gobierno en 
Marzo 2022 Mayo 2023

Mesa de trabajo de 
Decretos de Becas 
664 y 335 con 
MinCTCI, ANID y 
Subsecretaria de CTCI



Cambios de Decretos
Línea de tiempo

21 Ago 2023
Senado ingresa un 
proyecto de acuerdo 
para instruir al 
ministerio a realizar 
cambios en la 
retribución de 
decretos 664 y 335 

18 Ago 2023 
Gobierno presenta 
su propuesta de 
cambios de 
decretos.
ReCh insiste en la 
necesidad del Plan 
de Retribución 
Retroactivo

Abril 2024
Gobierno señala que los 
cambios de decretos han sido 
ingresados a tramitación 
→ DIPRES

→ Contraloría
→ Presidencia



Propuestas de 
Retribución Efectiva

Comisiones Becas & Retribución ReCh
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Se lograron en el 2017:
1) Extensión de los plazos para 

retornar a Chile 
2) Posibilidad de continuar 

estudios con recursos 
internacionales

3) Homologar DS335 de Becas 
Nacionales con DS664

4) Retribución

Decreto 664 
(Becas Chile)
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Propuesta de Modificación de 
Decretos de Becas

Decreto 664 (Becas Chile):
- 24 propuestas (3 títulos y 30 artículos).
- Modificaciones, agregaciones y supresiones 

íntegras o parciales.
- 13 personas trabajaron (4 personas puente)

Decreto 335 (Becas Nacional):
- 30 propuestas (4 títulos y 16 artículos).
- Modificaciones, agregaciones y supresiones 

íntegras o parciales.
- 17 personas trabajaron (4 personas puente).
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Cambios en la Retribución, pagaré y otros:



Necesidades del Ministerio de Ciencias y ANID:

- Demostrar que el programa Becas Chile es beneficioso para el país.

- Valorizar ganancias y ahorros del Estado gracias a este programa.

- Darle sostenibilidad y sustentabilidad al programa Becas Chile.

- Identificar y beneficiarse de la oferta de investigadores/as ya
generada, para participar de las iniciativas del Estado en el
desarrollo de diferentes áreas, cumpliendo con indicadores
internacionales.

- Minimizar el riesgo de incumplimiento por una retribución
obsoleta, que generamala evaluación del programa.
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Propuesta ReCh al Decreto 664 - Puntos claves

La propuesta ReCh presenta cuatro temas 
troncales en PRIORIDAD DE URGENCIA:

1. Retribución Efectiva.
2. Reducción de carga administrativa para 

ANID y becarios.

3. Transición de Becario a Profesional 
Investigador/a.

4. Paridad de Género y cambios para eliminar 
discriminacion arbitraria.
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Propuestas de Retribución
Opción 1: 

Plan de Retribución al Estado
Opción 2:

Plan de Retribución Efectiva

Residencia 
en Chile

Retribución 
Actual

Residencia 
en Chile

xx horas de 
servicio no 

remunerado 
al E°

Situación 
actual

Retribución 
Base: Estado

Ámbito 
Productivo

Ámbito 
Académico

Ámbito 
Territorios 
& Medio 

Ambiente 
Residencia 

en Chile

Formación 
& 

Desarrollo 
Profesional

Ámbito 
Social & 
Cultural

Ambas Opciones Flexibles:
● Remoto, híbrido o presencial
● Continuo o discontinuo
● Una o varias actividades
● Instituciones estatales de toda índole
● Retroactiva
● Disminuye incumplimiento
● Usa plataformas web ANID 13



Opción 1: 
Plan de Retribución al Estado

LLAMADO A 
BECARI@S 

ESPECIALISTAS

BECARI@S DECLARAN 
RETRIBUCIÓN ANUAL EN 
PLATAFORMA PORTAL DEL 

INVESTIGADOR
https://investigadores.anid.cl/

Retribución 
al Estado

Servicio no 
remunerado 

para el Estado 
por XX h total

Le da Sostenibilidad al Programa
Ej: Evaluador/a de convocatorias de Becas
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https://investigadores.anid.cl/


Retribución Base Obligatoria al Estado

ServicioTipo de Servicio

Formación Dirección de tesis magíster funcionarios 
estatales

Extensión Organización de Congreso Futuro

Difusión Participación en PODCAST de programa 
Ciencia Pública

Asesoría Evaluador/a de convocatoria Becas Chile

Representación Participación en mesas técnicas en Embajada 
Chilena en el Extranjero

Retribución 
Base: 

Estado
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Opción 2: Plan de Retribución Efectiva y Flexible
maximiza el valor de Becas Chile

Efectiva y Flexible:
● Permite RETORNO DE LA INVERSIÓN.
● Valoriza las actividades de retribución.
● Entrega métricas e indicadores de 

impacto.
● Visibiliza la contribución al país.
● Incentiva la colaboración internacional.
● Disminuye presión para inserción en 

mercado laboral restringido.
● Sistema EQUITATIVO

Retribución 
Base: 

Estado

Ámbito 
Productivo

Ámbito 
Académico

Ámbito 
Territorios 
& Medio 

Ambiente 
Residencia 

en Chile

Formación 
& 

Desarrollo 
Profesional

Ámbito 
Social & 
Cultural
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Opción 2: Plan de Retribución Efectiva y Flexible
maximiza el valor de Becas Chile

Le da Sostenibilidad y Sustentabilidad
al Programa

COMPONENTES: RETRIBUCIÓN BASE AL ESTADO + RETRIBUCIÓN EFECTIVA

LLAMADO A 
BECARI@S 

ESPECIALISTAS

Retribución
Base: 

a) ESTADO

Servicio no 
remunerado 

para el Estado 
por XX h total

+
BECARI@S 
DECLARAN 

RETRIBUCIÓN 
ANUAL EN 

PORTAL DEL 
INVESTIGADOR

Retribución Efectiva
Sistema de puntaje

Ámbito 
Formación 

& 
Educacional

Ámbito 
Productivo

Ámbito 
Académico

Retorno
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Ejemplo de un ámbito de Retribución Efectiva

Actividades
(ejemplos)

Tipo de Retribución
(5)

Ámbito
(1 de 7)

Ámbito 
Productivo

Formación Patrocinio de tesis industrial en Univ. Chilena

Extensión Adjudicación de fondo cooperación DICOEX 
para chilenos en el extranjero

Difusión Publicación de patentes

Asesoría Asesorías tecnológicas a empresas

Representación Participación en mesas técnicas 
en sector productivo
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